
赣南师范大学历史文化与旅游学院

赣南师范大学历史学专业（师范）培养目标

修订实施细则

为使历史学专业人才培养目标适合不断变动的社会发

展需要和基础教育改革发展需求，及时修订和完善人才培养

方案，根据专业培养目标调研结果进行专业培养目标的修订，

历史学专业依据赣南师范大学《关于修订 2018 版本科人才

培养方案的指导意见》（〔2018〕7 号）和《关于编印 2020

级本科人才培养方案的通知》（教务字﹝2020﹞51 号）等文

件或通知的要求和精神，特制定本专业修订细则。

一、修订对象

针对历史学本科专业（师范）人才培养方案中的培养目

标。

二、修订依据

历史学专业培养目标合理性评价报告和培养目标达成

情况分析报告。

三、修订内容

培养目标的定位、专业领域、职业特征和应具备的职业

能力等。

四、修订机构



专业培养目标修订工作由学院教学分委员会负责，下设

本专业培养目标修订小组，构成如下：

组长：学院院长

副组长：分管教学工作副院长、党委副书记、

成员：专业负责人、教研室主任、专业骨干教师、用人

单位、教育主干部门负责人和中学教师代表组成。

五、修订流程

培养目标修订小组主要基于专业培养目标评价小组做

出的专业培养目标合理性报告和评价达成情况进行修订。其

工作流程表述如下：

（1）专业培养目标评价小组开展培养目标合理性评价

和达成情况分析。

（2）专业培养目标修订小组进行专业培养目标的修订。

（3）专业培养目标修订小组召开由毕业生、用人单位、

教育主管部门负责人以及行业专家等相关利益方参加的研

讨会，充分、广泛地征询意见，并据此开展专业培养目标的

进一步修订。

（4）专业培养目标修订小组将修订结果上报学院教学

分委员会审核，学院教学分委员会对本专业拟定的培养目标

进行指导和审议后送交教务处。

（5）教务处对培养目标组织审查后，邀请校外专家进

行审议，学院教学分委员会根据审议意见修改定稿，再报教

务处审批，通过后，形成新的培养目标并发布执行。

六、修订周期



培养目标修订周期为 2 年，期间根据合理性评价报告结

果，可进行微调。
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