
赣南师范大学历史文化与旅游学院

历史文化与旅游学院历史学专业教育研习

实施办法

为切实实施历史文化与旅游学院历史学本科专业教育

研习实践课程，确保教育研习课程的实质成效，促进历史学

专业学生完善专业知识结构，提升教育理念，改进教育教学

方法和技能技巧，增进教育教学能力，特制定《历史文化与

旅游学院历史学专业教育研习实施办法》。

一、教育研习的功能定位

教育研习是引导师范生运用所学的教育教学理论以及

教育研究方法，通过对教育实习工作中出现的有关问题以及

获得的经验进行反思，进一步巩固专业思想，强化先进的教

育理念，增进教学智慧的实践性课程。

教育研习是师范生必修的教师教育实践课程，是教师职

前教育的一种重要的课程形态。教育研习的本质是一种以实

践为基础、以研究为主要特点的学习活动，其课程价值在于

促进师范生的专业发展。

二、教育研习的基本目标

教育研习重在对师范生教育教学实践过程的反思与研

究，并结合学科教育教学的新理念、新思想、新方法、新技

术以及新课程的实施要求，通过实践经验交流、教学设计研



讨、课堂观察评议、主题班会研讨和教育科研报告研讨等多

种途径，对师范生实践过程中的教育教学行为加以分析、探

究与评价，以达到经验交流与反思、合作分析与探讨、及时

总结与提升的目的。

通过教育研习，学生应达到如下目标:

（一）了解教育教学实践的主要功能与特点，知道自身

在教育教学实践过程中的主要收获与不足。

（二）通过教学设计研讨、实习前试讲、实习过程中课

堂观察评议和主题班会研讨等途径，反思自身在教案编写、

教学环节设计、教学语言、板书图示、资源开发、媒体运用、

应变技巧等教学技能、方法策略等方面存在的不足，弥补专

业知识的缺陷，提升教育教学的理念。

（三）通过教育见习报告研讨，发现教育教学中有研究

价值的重要问题及相应的调查、研究方法，提升教学反思与

教育研究的意识。

（四）应用相关的评价分析表进行自我评价与同伴互

评，并及时反思改进。

（五）培养学生将所学专业知识技能与教学实际相结合

并综合、灵活运用的能力。

三、教育研习的主要阶段与主要内容

（一）教育研习的主要阶段

1.实习前试讲研习阶段（教学设计研讨、课堂教学评议

与反思）；

2.实习过程中研习阶段（实习阶段教学设计研讨、课堂



教学研讨、班级管理研讨、教育调查研究研讨等）；

3.实习后专题研习阶段（教学设计文本研讨、课堂教学

总结研讨、班级管理研讨、教育调查研讨等，各专业可以统

一选择其中 1-2 项实施）。

（二）教育教学实践经验交流与反思

1.实习前试讲和实习阶段教学工作的收获与不足；

2.实习阶段班级管理工作的收获与不足；

3.实习阶段教育调查研究的收获与不足；

4.实习后专题研习的收获与不足。

（三）教学设计文本研讨与反思

1.教案文本撰写规范性分析；

2.教学思路及理由研讨（导入、展开、强化、结束及过

渡语等）；

3.教学重点与难点研讨（重点难点的合理性，突出重难

点的方式方法等）；

4.教学目标与理念研讨（目标的预设与生成，理念的运

用与体现等）。

（四）课堂教学观察评议与反思

1.教学技能研讨（语言、板书图示、教态、课件运用、

资源运用、课堂提问等技能的合理性）；

2.教学方法研讨（讲授、提问、阅读指导、材料分析、

情境创设、问题讨论等教学方法的合理性）；

3.教学策略研讨（教学过渡、方法引导、机智应变、偶

发事件处理等策略的合理性）；



4.教学效果研讨（重点难点的解决、教学目标的达成、

教学理念的渗透）。

（五）主题班会评议与反思

1.班会设计探讨（主题、思路、课件辅助、活动准备等）；

2.教学方法研讨（讲授、提问、情境创设、问题讨论等

教学方法的合理性）；

3.教学策略研讨（教学过渡、方法引导、机智应变、偶

发事件处理等策略的合理性）；

4.教学效果研讨（重点难点的解决、教学目标的达成、

教育理念的渗透）。

（六）教育调查研究报告研讨与反思

1.选题缘由和意义探讨；

2.研究（调查）设计研讨；

3.研究（调查）过程研讨；

4.研究（调查）报告研讨。

四、教育研习的模式说明

（一）活动形式

教育研习采用经验交流、观摩研讨、小组讨论、个别指

导等方法进行教学，强调学生的主动参与、积极反思和有效

探究。

（二）经验交流模式

采取如下步骤：个人陈述（如主要的活动，成功的经验，

深刻的教训，难忘的经历，感人的细节，实践的感悟，存在

的问题与困感等）→小组讨论（补充说明、质疑问难、反思



成败、提供借鉴等）→明确个体专业发展的方向与改进方法

（本体性知识、条件性知识与实践性知识等的改进）。

（三）教学文本分析、案例观摩、教育调查报告研讨模

式

采取如下步骤：观察和阅读文本、案例（包括教案、教

学实录、教学录像）或报告（记录教学思路、教学技能、教

学方法、教学策略、教学目标等的表现）→个人说明（教授

者对课堂教学或教育科研相关情况进行说明）→合作交流

（补充说明、质疑问难，反思成败、提供借鉴等）→反思提

高（总结经验教训，明确改进方向）。

五、教育研习的要求与考核

（一）教育研习的要求

1.指导教师要对学生的教育研习和教育实习过程进行

全程跟踪指导。实习前试讲阶段主要指导学生的教学设计和

课堂试讲，引导学生学会撰写教学设计，进行同课同构、同

课异构、异课同构等课堂教学的不同效果的研讨和反思。实

习阶段主要指导学生课堂教学观摩研讨、课堂教学实施与反

思、班主任管理研讨与反思、教育调查研究研讨与反思。实

习后阶段各专业可以统一选择教学设计研讨、课堂教学研

讨、班级管理研讨、教育调查研讨中的 1-2 项，开展小组研

习活动。

（二）教育研习的考核

1.教育研习考核内容：实习前试讲研习、实习中研习、

实习后研习；



2.教育研习考核方式：根据教育研习评价标准，指导教

师给每位同学作出评价等级，评价等级分为优[90,100]、良

[76,89]、合格[60,75]、不合格[0,59]四个等级，成绩登记

在教育研习报告中“成绩”栏。（评价标准见表 1 所示）

3.教育研习成绩登记，由教研室主任汇总，交于班主任

负责输入教务系统。

表 1 教育研习考核评价标准

评价

项目

评价

指标

评价等级

优

秀

良

好

合

格

不

合

格

研习态

度

态度端正，积极认真

团结协作，帮助同伴

严格要求，遵守纪律

遵守规范，努力创新

研习过

程

加强学习，不断探索，努力提高

教育研习的能力

积极主动，创造性地设计相关的

教育研习过程

刻苦勤奋，努力克服教育研习中

的困难

虚心求教，不断改进，高质量完

成教育研习任务

对自己的教学研究有深刻的体



会

对教师的教学研究有独到的见

解

（三）教育研习需要整理的材料（放入实践学习档案袋）

1.实习前试讲教学设计 1 份；

2.实习中教学反思 3 份；

3.实习后教育研习报告 1 份。（教育研习报告格式表格

见附件）

（四）教研室教育研习过程材料

1.各专业教育研习教学大纲；

2.各专业教育研习工作计划；

3.各专业教育研习工作总结；

4.各阶段教育研习照片等资料；

5.各专业教育研习课程目标达成度分析报告。

（五）专业指导教师工作量核算

1.实习前试讲工作量核算。指导教师工作量由教研室进

行核算。

2.实习过程工作量核算。实习过程工作量按照《历史文

化与旅游学院实践教学管理办法》进行核算。

3.实习后研习工作量核算。指导教师工作量由教研室进

行核算。

本办法自制定之日起开始实行。



历史文化与旅游学院

2015 年 9 月 15 日

抄送：教务处，学工处，团委，高教研究室。

历史文化与旅游学院办公室 2015 年 9 月 15 日印发



附件：

历史文化与旅游学院××专业教育研习报告

学 院 专 业 班 级

姓 名 学 号 指导教师

研习报告主要内容：对整个教育研习的回顾总结与反思。整个教育研习过程包括三个阶段：

实习前试讲研习阶段、实习中教育研习阶段、实习后教育研习阶段。涉及的内容包括教育教学

实践经验交流与反思、教学设计文本研讨与反思、课堂教学观察评议与反思、主题班会评议与

反思、教育调查研究报告研讨与反思，等等。

研习报告的结构大致为：引言；正文（教育研习的收获；自己在教学、班级管理、教育调

查研究等方面存在的问题；今后努力的方向及改进的措施；对所学专业及课程设置的建议）；

结论。



学生（签名）：

年 月 日

研习小组综合考核意见（包括课堂观察研究、教学录像带分析以及文本案例研究，客观地评价研习

所取得的成绩与存在的问题）：

小组长（签名）：

年 月 日

研习成绩 学院审定成绩

指导教师（签名）：

年 月 日

学院负责人（签章）：

年 月 日

教育研习报告填写说明：1.字数不少于 3000 字，小四，宋体，1.5 倍行距；2.研习小组长需

组织本小组同学讨论，给出每位同学的综合考核意见；3.研习成绩“优秀”等级的比例不超过 40%。


